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REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU SENIORA

DZIALAJACEGO PRZY POLSKIM ZWIAZKU GLUCHYCH
ODDZIAL. ZACHODNIOPOMORSKI W SZCZECINIE

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1
Regulamin okresla zasady funkcjonowania Klubu Seniora Polskiego Zwigzku Gluchych Oddziat
Zachodniopomorski w Szczecinie, zwanego w dalszej czesci ,,Klubem”™.
Klub prowadzony jest przez Polski Zwiazek Gluchych Oddzial Zachodniopomorski.
Klub opiera swojg dziatalno$¢ na niniejszym regulaminie.
Klub zostal utworzony w celu integracji i aktywizacji spotecznej oraz zaspokajania potrzeb
srodowiska 0sob starszych, w szczegdlnosci niestyszacych seniorow i senioréOw z innymi wadami
stuchu zamieszkujacych teren Gminy Miasto Szczecin.
Klub — realizujac cele statutowe Polskiego Zwigzku Ghuchych — zrzesza, rehabilituje, aktywizuje
srodowisko 0sob z uszkodzonym stuchem i integruje je ze srodowiskiem osob styszacych, w tym
w szczegblnosci poprzez realizowanie réznorodnych form terapii i dzialan integracyjnych wspolnie
dla osob gluchych i styszacych.
Przynalezno$¢ do Klubu jest oparta o zasade dobrowolnosci i jest bezptatna.
Do Klubu mogg by¢ przyjete osoby w wieku 60+, zamieszkujace teren Gminy Miasto Szczecin.
Cztonkostwo w Polskim Zwiazku Gluchych nie jest warunkiem koniecznym do spetnienia, w celu
uzyskania cztonkostwa w Klubie. Klub, poza cztonkami Polskiego Zwigzku Gluchych, zrzesza takze
podopiecznych Polskiego Zwiazku Ghuchych (osoby z uszkodzonym stuchem niebedace cztonkami)
a takze inne osoby w wieku 60+, zamieszkujace teren Gminy Miasto Szczecin, zwlaszcza inne osoby
z niepelnosprawnos$ciami, a takze osoby, ktorym bliskie s3 idee integracji spotecznej ze
srodowiskiem o0sob z wadami stuchu.
Warunkiem cztonkostwa w Klubie jest wypetnienie i dostarczenie deklaracji uczestnictwa.
Siedziba Klubu miesci si¢ przy al. Niepodlegtosci 22/8 w Szczecinie.
Klub czynny jest przez 3 dni w tygodniu, tj. wtorek, sroda, czwartek, w godzinach 10:00 — 15:00; w
dni wolne od pracy Klub jest nieczynny.
Klub i jego cztonkowie moga, w godzinach otwarcia Klubu, korzysta¢ z pomieszczen znajdujacych
si¢ w siedzibie: sali klubowej, pracowni plastyczno-rekodzielniczej, sal dydaktycznych, pomieszczen
i zaplecza sanitarno-socjalnego.
W przypadku organizowania imprez okoliczno$ciowych, kulturalno-o§wiatowych, rekreacyjnych,
turystycznych, wyktadow specjalistycznych, badz innych dziatah prowadzonych na rzecz cztonkéw
Klubu, placéwka moze prowadzi¢ swoja dziatalno§¢ w innych dniach i godzinach, miejscach oraz
korzysta¢ z innych lokali, uzyczonych badz wynajetych pod te cele.
Klub dysponuje 50 statymi miejscami.
W przypadku wigkszego zainteresowania cztonkostwem w Klubie, liczba cztonkéw Klubu moze by¢
zwigkszona, za zgodg Prezesa Zarzadu Oddziatu.

Rozdzial 11
Zakres dzialania, cele i zadania

§2

Celem dziatalno$ci Klubu jest:
1) Aktywizacja $rodowiska seniorow do wspolnego i zorganizowanego spedzania czasu wolnego,

tworzenie platformy wymiany doswiadczen pomiedzy seniorami.

2) Motywowanie Srodowiska senioréw do wspolnego spedzania czasu wolnego i1 zwigkszania udziatu

W Zyciu spotecznym, zawierania 1 podtrzymywania znajomosci 1 wiezi wsrdd seniorow — cztonkow
Klubu.
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3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Upowszechnianie zdrowego trybu zycia — szeroko pojmowana dziatalno§¢ w zakresie ochrony
1 promocji zdrowia (takze psychicznego) seniorow.

Tworzenie przestrzeni dajacej mozliwos¢ rozwoju osobistego senioréw, w tym rozwoju
kulturalnego, popularyzacja wérod seniordw wiedzy z roznych dziedzin.

Aktywizacja spoteczna $rodowiska senioréw, w tym pobudzanie aktywnosci obywatelskiej
seniorow.

Organizowanie terapii zajeciowej, zaje¢ rekodzielniczych, biblioterapii, choreoterapii, fizjoterapii,
wlasnych form turystyki, rekreacji oraz wszelkich innych zajg¢ dostosowanych do mozliwosci
1 potrzeb seniorow oraz szczegdlnych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci cztonkow
Klubu.

Zaspokajanie potrzeb towarzyskich i1 kulturalnych poprzez organizowanie uroczystosci, spotkan
badz pogadanek oraz umozliwienie uczestnictwa w nich o0so6b najblizszych, tzw. ‘spotkan
otwartych’.

Nawigzywanie kontaktow z innymi klubami, stowarzyszeniami.

Wspieranie inicjatyw umozliwiajgcych aktywny udziat seniorow w zyciu Ich otoczenia.

§3

Do podstawowych zadan Klubu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Rozpoznawanie potrzeb i rozwijanie zainteresowan cztonkéw Klubu.

Promocja aktywnego i zdrowego trybu zycia wsrdd seniordw.

Organizowanie spotkan, wyktadéw tematycznych dla cztonkow Klubu.

Organizowanie wycieczek krajoznawczych, réznorodnych form rekreacji lub sportu.
Organizowanie wycieczek kulturoznawczych i innych form turystyki.

Organizowanie imprez okoliczno$ciowych.

Organizowanie réznego rodzaju grup/kot zainteresowan, wyktadow, zaje¢ i spotkan o charakterze
integrujacym, rozwijajacym zainteresowania.

Inna dziatalnos¢ dla celow Klubu, w tym udostepnianie korzystania z Internetu.

§4

Kazdy cztonek Klubu ma obowigzek zapoznaé si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu, co potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§5

1. Klub prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:

1)
2)
3)

4)
2.

3.

4.

Regulamin Organizacyjny — okreslajacy zasady funkcjonowania Klubu.

Deklaracja wstapienia do Klubu.

Dokumentacja z organizowanych zaj¢¢, warsztatow, spotkan, itp., w tym w szczegdlnosci: listy
obecnosci.

Sprawozdania z dziatalnos$ci Klubu.

Wszystkie dane i informacje o cztonkach Klubu bedg stuzyty tylko i wytacznie do celow zwigzanych
z dziatalno$cig Klubu.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej zostang odpowiednio zabezpieczone, tak aby nie mialy do
nich dostepu osoby nieupowaznione.

Zajecia w Klubie sg ujete w statym miesiecznym planie zaje¢, ktéry wywiesza si¢ w siedzibie Klubu
oraz zamieszcza na stronie internetowe;.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow Klubu

§6

Cztonkowie Klubu majg prawo do:

1)
2)

Poszanowania swoich praw i godno$ci osobistej.
Rozwijania wlasnych zainteresowan.
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3)
4)
5)

Uczestnictwa w organizowanych formach spedzania czasu wolnego.
Korzystania ze sprzetu, pomocy dydaktycznych, urzadzen znajdujacych sie na wyposazeniu Klubu.
Zglasza¢ do rozpatrzenia wnioski, skargi w zakresie dziatalnosci Klubu.

§7

Obowigzkiem czlonka Klubu jest:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Klubu.

Przestrzegania ustalonych zasad korzystania z pomieszczen Klubu, dbato$¢ o wyposazenie Klubu,
dbato$¢ o zachowanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach Klubu.

Poszanowania godnosci osobistej innych cztonkow Klubu oraz pracownikow.

Wspoélidziatania w organizowanych formach spedzania czasu wolnego.

Naprawienia szkody lub pokrycie jej kosztow, w przypadku udowodnienia aktu zniszczenia,
wandalizmu, kradziezy.

Wspotdziatanie z kadrg zatrudniong w Klubie, w szczeg6lnosci stosowanie si¢ do zalecen
w zakresie BHP 1 przepiséw przeciwpozarowych.

§8

Cztonkom Klubu zabrania si¢:

1)

2)
3)
4)

Uzywania na terenie Klubu urzadzen elektrycznych lub innych przedmiotow, jesli zagrazatyby
bezpieczenstwu innych cztonkéw Klubu lub kadry.

Przejawiania agresji stownej i fizycznej w stosunku do innych cztonkow oraz kadry Klubu.
Handlu na terenie Klubu.

Dokonywania na terenie Klubu czynéw zabronionych przepisami prawa.

§9
Cztonek Klubu, ktéry narusza niniejszy regulamin moze zosta¢ wyproszony z siedziby Klubu,
zawieszony w uczestnictwie lub skreslony z listy cztonkow Klubu.
Naruszenie przepisow Regulaminu Organizacyjnego przez cztonkéw Klubu staje si¢ przedmiotem
postepowania podejmowanego przez koordynatora/opiekuna Klubu 1 Prezesa Zarzadu Oddziatu.
Dotyczy to rowniez czyndéw przestepczych, w tym kradziezy, naruszenia nietykalno$ci osobistej,
obrazy 1 zniestawienia.
Osoba, ktora nie uczestniczy w zajeciach Klubu dtuzej niz 3 miesiace, a nie usprawiedliwita swojej
nieobecnosci drogg sms lub osobiscie, zostaje skreslona z listy cztonkéw Klubu.
O rodzaju kary, o ktorej mowa w ust.l1, decyduje Prezes Zarzadu Oddziatu, po konsultacji
z koordynatorem/opiekunem Klubu.

§ 10

Cztonkostwo w Klubie wygasa z chwilg:

1)
2)
3)

Rezygnacji na wtasng, pisemng prosbe.

Smierci cztonka.

Skreslenia z listy cztonkéw, w wyniku dziatania na szkode Klubu, nie przestrzegania niniejszego
regulaminu badz zaistnienia okoliczno$ci opisanych w paragrafie nr 9 niniejszego regulaminu.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki pracownikow

§ 11

Kadra Klubu ma prawo do:

1)
2)
3)

Poszanowania i godnego traktowania.
Korzystania z metod, narzedzi majacych wptyw na jakos¢ pracy z cztonkami Klubu.
Uzytkowania w swojej pracy sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ na wyposazeniu Klubu.
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§12

Obowiazkiem kadry Klubu jest:

1) Przestrzeganie mniejszego regulaminu.

2) Utrzymanie Klubu w stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczenstwo uzytkownikow, w tym
przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.

3) Wspotdziatanie z cztonkami Klubu.

4) Przestrzeganie norm, dobrych obyczajow i zasad wspotzycia spotecznego oraz zarzadzen.

5) Gospodarowanie majatkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przeciwdzialanie powstawaniu
szkod.

6) Zapewnienie wtasciwej organizacji i realizacji zaj¢¢ grupowych badz indywidualnych zgodnie
z potrzebami, zainteresowaniami, predyspozycjami cztonkow Klubu.

7) Czuwanie nad porzadkiem, ogolng estetyka i tematyka dekoracji.

8) Wspolpraca z pozostalymi pracownikami Polskiego Zwigzku Gluchych w zakresie dziatalno$ci
Klubu oraz w zakresie spraw zycia codziennego cztonkéw Klubu, ich potrzeb socjalnych,
zdrowotnych.

9) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoélnych, np. zakresOw obowigzkoéw
zawartych w indywidualnych umowach.

§13
Kadrze Klubu zabrania sig¢:
1) Przejawiania agresji stownej i fizycznej w stosunku do cztonkow Klubu i wspotpracownikow Klubu.
2) Tolerowania tamania zapisow niniejszego regulaminu przez cztonkow i wspotpracownikoéw Klubu.

§14
Wszelkie skargi, wnioski i uwagi dotyczace dziatalnosci Klubu mozna zgtaszac do:
1) Koordynatora/opiekuna Klubu z ramienia PZG OZ w Szczecinie.
2) Prezesa Zarzadu Oddziatu PZG OZ w Szczecinie.

Rozdzial V
Postanowienia Koncowe

§15
Na terenie Klubu surowo zabronione jest:
1) Spozywanie i przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow odurzajacych.
2) Palenie papierosow, w tym elektronicznych.

§16
1. Niniejszy regulamin, po zatwierdzeniu go przez Zarzad Oddziatu PZG OZ w Szczecinie, umieszcza
si¢ w miejscu dostepnym dla cztonkéw Klubu, w taki sposob aby kazdy z nich mial do niego
swobodny dostep.
Regulamin ma charakter otwarty 1 moze ulec modyfikacji, uzupetieniu.
3. Zalacznikiem nr 1. do niniejszego regulaminu jest wzor deklaracji przystapienia do Klubu.

no
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